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Ringkgbing-Skjern Kommunes antimobbestrategi

Antimobbestrategien geelder for alle folkeskoler i kommunen, som ikke inden
skoledrets begyndelse august 2017 har fastsat en antimobbestrategi og gzelder,
indtil en lokal antimobbestrategi bliver fastsat af skolebestyrelsen.

Hvorfor har vi en antimobbestrategi?

De overordnede mal med strategien er at

fremme trivsel og forebygge mobning (digitalt og pa skolen) gennem
opbygning af trygge og tolerante bgrnefzellesskaber og ved at leere
bgrnene, hvordan de skal agere pa de sociale medier.

Alle bgrn og unge skal inddrages i feellesskaber med grundlaeggende
respekt for deres ressourcer og forskellighed.

afhjeelpe mobning i bgrnegrupper ved at tage hand om tingene med det
samme. Alle bgrn har ret til et mobbefrit bgrneliv i et trygt
undervisningsmiljg. Alle skal derfor handle, nar de er vidne til mobning.

sikre stgtte til enkelte bgrn og unge ramt af mobning over leengere tid
gennem professionel stgtte og hjaelp fra blandt andre kommunens Bgrn og
Ungetjeneste.

Hvad er mobning?

Mobning er et faanomen, der opstar i feellesskaber.

Der er tale om mobning, nar udstgdelseshandlingerne far en systematisk
karakter.

Mobning kan veaere direkte og forfglgende eller vere indirekte og
udelukkende.

Digital mobning er kraeenkende, nedvaerdigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier.

Mobningen handler om kulturen i de feellesskaber, bgrnene er en del af.

Mobning er systematisk forfglgelse eller systematiske mgnstre /handlinger, der
enten udelukker et menneske eller giver angst for udelukkelse fra feellesskabet.
Feenomenet opstar typisk i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har lav
tolerance. Mobning er et resultat af en uhensigtsmeessig gruppedynamik.
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Mobning handler saledes ikke om problembgrn men om problemer i
bgrnefaellesskaber. Det vil sige onde mgnstre - ikke onde bgrn.

For at forebygge mobning - herunder digital mobning - skal der opbygges
trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle, og elevernes digitale
dannelse skal styrkes, sa de kan feerdes fornuftigt og sikkert i det digitale rum.

Forebyggelse af mobning

Skolen arbejder forebyggende pa alle niveauer og i alle relevante
sammenhange.

Ansvaret er saledes bade skolebestyrelsens, ledelsens, medarbejdernes,
elevernes og foraldrenes.

Udgangspunktet er det faelles Bgrne- og Ungesyn, hvor det altid antages, at:

* Bgrn ggr det bedste, de kan i situationen ud fra de givne omstaendigheder
og ud fra egne ressourcer.

* Bgrn gnsker at veere en del af et feellesskab.

* Bgrn vil gerne komme godt ud af det med andre.

* Bgrn gnsker mening med deres liv.

Der er fokus pa forebyggelse af mobning i skolebestyrelsens arbejde, i
undervisningen, i bgrnenes pauser og fritid og ikke mindst i
foreeldresamarbejdet.

Skolebestyrelsen sikrer, at antimobbestrategien revideres mindst én gang hvert
ar, fglger op pa den, og bruger den som et aktivt dokument. Skolebestyrelsen og
skolens ledelse sgrger for, at skolen har regler for, hvordan man opfgrer sig
anerkendende og respektfuldt over for hinanden, og at reglerne er synlige og
kendte af alle.

Ledelsen sikrer, at der hele tiden er fokus pa elevernes trivsel i teamsamarbejdet
pa skolen - herunder at der saettes konkrete mal, indhentes observationer og
falges op, hvis der er behov.

Det paedagogiske personale

- arbejder pa at skabe positive bgrnefzellesskaber,
- har fokus pa leering med afszet i anerkendelse, respekt og feellesskab,
- lytter til den enkelte elevs oplevelser,
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- kommunikerer tydeligt og jaevnligt til bgrn og foreeldre om klassens trivsel
og sikrer et respektfuldt samarbejde med forzaldrene,

- er synlige og tilstedeveerende ogsa i elevernes frikvarterer,

- arbejder med digital dannelse om, hvordan man opfgrer sig anerkendende
og respektfuldt over for hinanden pa de sociale medier

Elevrddet kan ogsa spille en aktiv forebyggende rolle ved at bakke op om skolens
aktiviteter og indsatser mod mobning.

Foraeldrene kan ggre en stor forskel ved at vaere gode rollemodeller og tale
positivt om alle klassens elever, forzldre, lzerere og peedagoger - og ved at
deltage i foreeldremgder og andre aktiviteter. Skolen arbejder derfor aktivt for at
fremme det gode foreeldresamarbejde.

Afhjaelpning af mobning
Skolen tager hand om tingene med det samme, hvis der er tegn pa mobning.

Det er dog vigtigt at huske, at tiltag ikke skal rettes mod enkeltindivider men
mod den destruktive kultur i klassen eller bgrnefaellesskabet.

Handtering af mobning kan forega via tre trin:

1. En analyse af problemet
2. Planlaegning af tiltag
3. Evaluering

Omstaendighederne er forskellige fra tilfaelde til tilfzelde. Derfor er en
forudgdende analyse vigtig, inden man skrider til handling.

Indsatser mod mobning kan omfatte:

- Klasseaftaler om, hvordan man forholder sig til mobning.

- Tydelig kommunikation med og involvering af bgrn og forzeldre i arbejdet
med at bryde uhensigtsmaessige mgnstre og adfeerd.

- Inddragelse af hjeelp fra Bgrn og Ungetjenesten m.fl.

- Opfordring til alle, der far kendskab til mobning, om at kontakte elevernes
leerer eller skolens leder.

- Udarbejdelse af handleplan med konkrete tiltag inden for 10 arbejdsdage,
efter at der er konstateret problemer med mobning.
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Klageadgang

Elever og deres foraeldre har mulighed for at klage over en skoleleders afggrelse
vedrgrende problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfeelde
af mobning. Det kan vare, hvis skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis
der bliver reageret utilstreekkeligt ved konkrete tilfzelde af mobning.

Der klages fgrst til Fagchefen for Dagtilbud og Undervisning. Klagen kan
indgives til skolen, som herefter har pligt til at fremsende den til Fagchefen.

Hvis Fagchefen ikke giver fuldt medhold i klagen, videresendes klagen til Dansk
Center for Undervisningsmiljg(DCUM). DCUM vil herefter kunne udstede et
pabud om at opfylde en handlepligt inden for en rimelig frist.
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